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VISTOS: El Decreto Supremo N°® 1201, de

1987, de Educacién; los informes del Consejo Académico de fecha 15 y 30 de
ta Directiva de la Corpo- -

marzo de 1988; el acuerdo N°1l de la Honorable Junt
racidn, adoptado en su primera segldn extraordinaria de fecha 22 de marzo

de 1988, y el acuerdo N°2 de dicho cuerpo colegiado, adoptado en su segunz
da sesidn extraordinaria de 31 de marzo de 1988, y las facultades que nie
confiere el art. 11 del D.F.L. 149, de 1981, de Educacidn, aprobatorio del\

Fgtatuto Orgdnico de la Universidad de Santilago de Chile,
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CONS1DERANDO:

g
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1.- La permanente counveniencia de
sidad a las necesidades de un desarrollo

adecuar la estructura de la Univer
acorde con los objetivos que ella debe

integral, arménico y coordinado,
satisfacer.

2.- Las conclusiones derivadas de las

Primeras Jornadas de Consolidacidn Académica, efectuadas durante el mes de

febrero del afno en curso.
A 3.- Las consultas efectuadas por la
Rectoria a los Consejos de Facultad y de la Escuela Tecnolégica, durante
el mes de marzo del presente afno.
4.- Las Bases ?érg el Programa de De-
sarrollo del Sistema Universitario. ' '
5.~ El Proyecto de Plan Nacional de

Desarrollo Cientifico y Tecnoldgico.
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6.- El Plan Indicativo de Desarrollo
de la Universidad de Santiago de Chile.
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DECRETO:

i

Apruébase la siguiente estructura orgi-

nica de la Universidad de Santiago de Chile:

e —

: ARTICULO 1°. La Universidad de Santla-
go de Chile tendrd autoridades unipersonales y colegiadas. :

o
{

ARTICULO 2°. Las autoridades colegia-
el Consejo Académico y los Consejos de Facul-
tad, cuyas funciones y ‘atribuciones se establecen en las leyes y reglamen-
tos vigentes. Las autoridades unipersonales son: el Rector, el Contralor
Univeruitario, el Secretarlo General, el Director Ceneral de Planificacidn
e Informatica, el Vicerrector de locencla y Extensidn, el Vicerrector de
Investigacipn y Desarrcllo, el Vicerrector de Administracidén y Finanzas,
el Vicerred&tor de Asuntos Estudiantiles, los Decancs y el Diréctor de la

Escuela Tecnoléglca.
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das son: la Junta Directivas,
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' Por otra parte, son cuerpos colegiados:
el Consejo de la Escuela Tecnoldgica, el Consejo del Instituto de Investi-—
gaciones del Patrimonio Territorial de Chile, el Consejo de Honores y Dis-
tinciones y otros que establezcan los reglamentos universitarios. Ellos
determinaran sus funciones y atribuciones.

ARTICULO 3°, El1 Rector es la maxima
autoridad unipersonal que gobierna la Universidad y administra su patri-
moni.o. )

Del Rector dependerdn, con igual rango
y jerarquie, las sigulentes unldades:

a) Contraloria Universitaria, a cargo de un Contrelor Universitario.

b) Secretarla General, a cargo de un Secretario General.

¢) Direccidn General de Planificacidn e Informatica, a cargo de un Di-
recter Ceneral de Planificacidén e Informatica.

d) Las Vicerrectorias, a cargo de Vicerrectores.

e) Las Facultades, a cargo de Decanus.

£) La Escuela Tecnoldgica, a cargo de un Director de la Escuela Tecnold-
glca. :
ARTICULO 4°. Las Vicerrectorlas de la

Corporacidn seran las sigulentes:

a) Vicerrectoria de Docencila y Extensidn.

b) Vicerrectoria de Investigacidn y Desarrollo.
c) icerrectoria de Administracidn y Finanzas.

d) Vicerrectorla de Asuntos Estudiantiles.

i

ARTICULO 5°. La Universidad contaré

con las siguilentes Facultades:
a) Facultad de Ingenieria
b) Facultad de Ciencila

c) Facultad de Administracidn y Economia

d) Facultad de Humanidades.

Cada Facultad estard a cargo de un De-
cano y podra disponer de las sigulentes unidades dependientes:

1) Vice-Decanatos, a cargo de Vice-Decanos.

2) Secretarla de Facultad, a cargo de un Secretario de Facultad.
Institutos y Centros, cada unio a

mentos Académicos, Escuelas, 1
) e ’ Egcuela, Instituto y Centro,

cargo de un Director de Departamento,
respectivamente.
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1) Subdireccign, a cargo de un Subdirecror.
2) Secretarfa de CLscuels, a cargo de un Secretario de Escuela.
3). Departamentos Académicos, a cargo de un Director de Departamento.

La Direccidn de las unldades de Vice-
Uecanans, Secretarias de Facultades, Subdireccign y Secretaria de Escuela
Tecnolégica, Directores de Departamentos Académicos, Escuelas, Institutos
y Centvos, serd desempefada exclusivamente por Académicos, a quienes se
les nalpgne 1a revpectiva funeldn.

ARTICULO 6°. A la Contralorfia Univer-
sitaria, le corresponde el control de la legalidad de los actos de las
avtoridades de la Corporacidn; fiscalizar el ingreso y uso de los fondos;
examinur las cuentas de las personas que tenga a su cargo bilenes de la

misma y desempeiiar las demas funclones que seflale su Reglamento, entre las

que deberd considerarse el desarrollo del concepto de garantia de calidad.

Tendra las sigulentes dependencias:

a) Departamento Control de lLegalidad, a cargo de un Jefe, que le corres-
ponde colaborar con el Contralor en el control de la legalidad de los

actos de las autoridades dJe la Corporacidn; asesorar y proporcionar a
€stas la informacién juridlca (que requleran y mantener un registro de
dictdmenes y normas unlversitarios.

b) Departamento Control de Gest(én, a cargo de un Jefe, que le corres-
ponde colaborar con el Contralor en la (iscallzacidn del ingreso vy
uso de [ondos, la administraclén de blenes de la Universidad y eva-
luar las areas funclonales administrativas sobre la base de programas

de garantia de calidad.

ARTICULO 7°. Kl Secretarlo Ceneral es
el Ministro de Fe de la Universildad, con tulcidn sobre todos los reglstros
y archivos que contienen la vida institucional de la Corporacion,

La Secretaria Ceneral tendra las si-
gulentes dependencilay:

a) Departamento Juridico, 4 cargo de un Dlrector, que le corresponde

prestar asesoria jurldica al Rector y demds autorldades de la Corpo-

especlalmente en los aspectos legales administrativos, judi-

racion,
Ademas, elaborar los de-

ciales y de procedimientos disciplinarios.
cretos y resoluclones de caracter reglamentario.

cargo de un Director, que le co-

b) Departamento de Comunicaclunes, a
preusa y publicidad, y administrar

rresponde realizar actividades de
las radioemisoras de la Corporacidn.

Departamento de Desurrollo del Wlenestar, a cargo de un .lefe, que le
corresponde desarrollur proyectos que vayan en beneliclo del personal
stn perjulcio de laa funclones proplas del Servi-
baslcamente se financla por apor-

c)

de la Corporacién,
clo del Blenestar del Personal, que
te de sus asociados y que se relaciona con la Universidad a través de

la Secretaria General.




d) Departamento de Reglstro Académico, a cargo de un Registrador Acadé-
mici, que le corresponde coordinar el proceso de matriculas los
regdstrospcurriculares de las Facultades y la expedicidn de titulos Yy
grados. reservar y mantener al dia la 1 5

nformacidn o
de la carrera académica. Y decumentacien

e) Oiici?i de Archive Central, a cargo de un Jefe, que le corresponde la
clas cacién, archivo y custodia de toda la documen 5
y d t i
la Universdidad. acion offetal de

£) Oficina de Partes, a cargo de un Jefe, que le corresponde recepcio-
nar, registrar y distribuir en la Universidad toda la documentacidn
oficial. Mantener un servicio de informacidn al piblico y visitantes

en general.

Olicina de Analisis e Informacidén, a cargo de un Jefe, que le corres-
ponde analizar informacién y proponer elementos de juilclo, en procura
del normal desenvolvimlento del quehacer universitario y de la pre-

servacién de la normatliva juridica vigente.

8)

ARTICULO 8°. A la Direccidn General de
le corresponde actuar en materlias de politi-~

Planificacidn e Informatica,
1lo y de la informdtica de la

cas y formulacidén de los planes de desarro
Universidad y coordinar su accidn derivada.

ista Direccidn tendrd las sigulentes

dependencilas:

a) Departamento de Plunes y Presupuesto, & cargo de un Director que le
corresponde asesorar al Director General en las materlas que digan
relacién con la conduccidn 'y coordinacién de la planificacidn vy

empleo de los recursos.

coordinar los planes de desarrollo de las di-

Le corresponde, ademis,
1{ticas y orilentaciones presupues-

ferentes unidades y proponer las po
tarias.

Director, que le corresponde

b) Deparcamento de Sistemas, a cargo de un
imientos ten-—

desarrollar y mantener actualizados silstemas y proced
dientes a optimizar la administracidn de la Universidad.

de la Informacidn, a cargo de un Di-
desarrollar y administrar la base de
oner las normas queé la rigen y elaborar

c) Departamento de Administracidn
rector, que debe establecer,
datos de la Universidad, prop
los informes de gestidn.

rtamento de Servicios de Computacién, a cargo de un Director, que

-d) Depa
debe administrar los recursos computacionales que se€ encuentren a Su
cargo.
e) Exiscird un Administrador Ceneral del Tondo de Crédito Universitario,
r un sistema de  seguridad vy custodia

quién serd responsable de mantene

de los activos de dicho Fondo, de con
el que se relacionara con la Universidad a traves de

General de Planificacidn e Informatica.

formidad a la normativa vigente,
la Direcciédn

ARTICULO 9°. Existird el Instituto de
atrimonio Territorial de Chile de caricter interdis-
Rectoria, dirigido por un académico jornada

Investigacilones del P
iva asignacién de funciones, quien recibira

ciplinario, dependiente de la
completa, mediante la respect
el nombre de Director.

ARTICULO 10°. La Vicerrectoria de Do-
studio y proposicidn al Rector de
extensidn, equipamiento do-
do de su responsabilidad el

dri a su cargo el e
cia de pre Yy postitulo,
de 1la Universidad, sien

cencla vy Extensidn ten
las politicas de docen
cente y de Bibliotecas
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3 Para el cumplimiento de sgug funciones
contara con las siguientes dependenciag:

a) Depaftamento de Docencia, debe coordinar y proponer politicas de for-
macion de pre-grado, de perfeccionamiento del cuerpo académico y de
equipamiento docente. Le corresponde tambilén la racionalizacién y
evaluacidn permanente del sistema docente y 1la capacitacidn estudian-
til en técnicas y métodos de estudio.

-

b) Departamento de Extensgidn, debe promover y difundir la importancia de
lae ciencia y de la tecnologia en el desarrollo social Y econdmico, en
que deberd considerarse el desarrollo de la Editorial USACH, Escuelas
de Temporada, Televigidn Educativa, Museo de Ciencia y Tecnologla y
O0tros de similar naturaleza.

c) Departamento de Biblioteca, 1le corresponde la adquisicidn, cataloga-
cién y mantencidn del material bibliogrdfico, la atencidn al usuario
y la coordinacién de lasg bibliotecas especializadas.

d) Centro de Eventos Nacionales e Internacionales (CENI), es el
encargado de prestar servicios para la organizacién y funcionamiento
de congresos, conferencilag, convenciones, simposios, encuentros,
jornadas y seminarios de carédcter académico y de extensién.

e) Programa de Educacign Continua, es el encargado de establecer poli-
ticas y métodos para la realizacion de actividades de actualizacién y

especializacién profesional para egregados,

La Direccidn de estas unidades sera de-

sempeiiada exclusivamente por académicos, a quienes se les agsigne la res-
pectiva funcidn, con la denominacidn de Director. Se exceptia de esta
exigencia el Departamento de Biblioteca, el que estard a cargo de un pro-

fesional.

ARTICULO 11°, La Vicerrectoria de In-
vestigacidén y Desarrollo tendrd a su cargo el estudio y proposicién al
Rector de 1las polfticas de investigacién cientifica y tecnoldgica,
asistencia técnica, docencia de postgrado y perfeccionamiento académico.

N

Para el cumplimiento ‘de-“sus funciones

contard con las siguilentes dependencias:

Departamento de Investigacidn Cient{fica y Tecnolégica (DICYT), le
corresponde estimular la investigacidén y la creacidn en la Universi-
dad, coordinar su desarrollo y promover su vinculacién con las enti-
dades homdlogas nacionales e internacionales. Le corresponde también
coordinar el equipamiento destinado a la Investigacion.,

a)

Su accidn no interfiere la autonomia con que las Facultades planifi-
can y desarrollan sus lineas de investigacidn.

Centro de Estudios en Ciencia y Tecnologfa de Alimentos (CECTA), es
el encargado de estudiar, planificar, elaborar y ejecutar proyectos
de investigacidén y desarrollo relacionados con clencia vy tecnologia

de alimentos.

b) .

c) Nepartamento de Asistencia Técnica, es el eucargado de establecer po-
1lticas y mecanismos para la ejecucidn de proyectos de asistencia
técnica, dirigidos al sector productivo y de servicio. Coordinara
los programas de asistencia técnica interfacultades.

Postgrado, es el encargado de establecer politicas de

d) Programa de
lineas de investigacidn

formacién de graduados, en torno a las



definldas por‘la Universidad, promover su realizacidn, el perfeccio-
namiento académico y el intercambio clentifico y cultural.

e) Oficina de Relaciones Interuniversitarias e Internacionales, es la
encargada de realizar una funcidn profesional, orientada a éetectar
las posibilidades de cooperacidn técnica internacional que puedan
ofrecetse y‘difundirse al interior de la Universidad. Debe coordinar
la confeccidn de proyectos para ser presentados a los organismos com-
petentes, y colaborar con las Facultades en su gestldn, negociacidn
segulimiento y apoyo administrativo. ’

i La Direccidn de estas unidades serd de-
sempenada exclusivamente por académicos a quienes se les asigne la funcién
pertinente, con denominacién de Director. Se exceptia de esta exigencila
la Oficina de Relaciones Interuniversitarias e Internacionales, la que
podra estar a cargo de un profesional.

ARTICULO 12°. Ta Vicerrectoria de Ad-
ministracidn y VFinanzaas tiene como objetivo dirigir y controlar el desa-
rrollo de las funciones econdmico-[Inancieras y de personal, como asi-
mismo la administracién de la infraestructura fisica, de acuerdo con las
politicas de la Universidad de Santiago de Chile. Sus funclones se rea-
lizaradn con dedicacidn absoluta de servicio en beneficio de una expedita
gestidn académica.

Para el cumplimilento de sus funciones
contard con las sigulentes dependencias, cada una a cargo de un Jefe:

a) Departamento de Finanzas, tlene como objetivo la direccidn, ejecucidn
y control de las funciones, actividades y tareas de cardcter finan-
clero-contable de la Corporacidn.

b) Departamento de Administracién del Campus, tiene como funcidn la man-—
tencidén y cuidado del campus y de su infraestructura fisica, ademas
de la prevencidn de posibles riesgos que afecten a las personas e
instalaciones.

c) Departamento de Construcclones, tiene como funcidén la elaboracidn de
proyectos, la confeccidn de bases, llamados a propuestas, analisis de
los antecedentes e inspectoria y recepcidn de obras.

d) Departamento de Adquisiciones, le corresponde la compra de los blenes
que requiere la Corporacién para su funcionamiento, en el pals y en
el exterior y coordinar el equipamiento administrativo.

e) Departamento de Recursos llumanos, le corresponde la seleccldn, per-
feccionamiento y capacitacidén del personal administrativo.

Es el encargado de los procesos de nombramiento y pago de las remune-
raciones de los funcionarios de la Universidad.

Debe mantener bajo su tuicidn la planta y el registro del personal.

ARTICULO 13°. La Vicerrectoria de
Asuntos Estudiantiles tiene como objetivo estimular y orlentar, de acuerdo
a las politicas universitarias, la participacidn activa y creadoia de los
alumnos de la Universidad de Santiago de Chile, ejecutando a traves de sus
unidades una amplia atencidén a los estudiantes que contribuya ef}cazmente

a lograr su desarrollo integral.
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3 Para el cumplimiento de sus funciones
contara con las siguientes dependencias, cada una a cargo de un Jefe:

a) Departamento de Relaciones Estudiantiles, le corregponde proponer po-
liticas y desarrollar acciones, en conformidad a los problemas e in-
quietudes del estudlantado, tanto a nivel académico como extra acadé-
mico, que implementen soluciones y ponderen sug resultados.

b) Centro de Salud, es la unidad responsable de la prevencidn de la
salud de los miembros de la comunidad universitaria, acorde con la

politica de salud de la Corporacién.

Departamento de Deportes, debe disefar estrateglas y realizar progra-

c)
mas destinados a la actividad deportiva de los miembros de la comuni-
dad universitaria, acorde con 1la politica deportiva de 1la Corpora-
cidn.

d) Departamento de Bienestar Estudiantil, le corresponde detectar y ana-

lizar las necesidades e Inquietudes soclo—econdmicas de los estudian-
tes y elaborar y proponer programas destinados a su satisfaccidn.

e) Departamento de Actividades Culturales, le corresponde disenar, pro-
gramar y realizar actividades de cardcter artistico-cultural para

contribuir a la formacidn integral del estudiante.

ARTICULO 14°. Los académicos que ejer-
zan cargos o funciones sefialados en este Decreto deber@n estar nombrados
con jornada completa en la Universidad de Santiago de Chile,

ARTICULO 15°. Derdgase el D.U. 126 de

1988, y el D.U. 244 de 1986 y sus modificaciones.

TOMESE RAZON, COMUNIQUESE Y REGISTRESE.

RAUL SMITH FONTANA - Rector

ALFREDO SEGUEL MOAS - Secretario General.

Lo que transcribo a usted para su cono-

cimiento.

Saluda atentamente a usted,

PLB89/01







