
ESCALA DE SUELDOS Y REMUNERACIONES VARIAS

SEGUN D.U. Nº 0 01/12/2022

A CONTAR DEL 01/12/2022

PORCENTAJE (12% < 2,2 Millones> 0%)

GRADO

SUELDO 

BASE

DU Nº 

727/87

ASIG. ESP. 

REND.

BONIF. 

80%

ASIG. 

RESPONS. GRADO RANGO  EQUIV. ANT. MONTO

1 Rector 3.189.941

1 1.432.581 60.431 80 1.146.065 501.384 2 A-1  J (A) 2.917.930

1B 1.358.752 60.080 80 1.087.001 475.543 3 A-2 2.827.204

2 1.311.636 158.096 80 1.049.309 459.054 4 A-3  J 2.738.801

3 1.256.184 146.122 80 1.004.946 439.649 4 B-1 (B) 2.645.277

4 1.225.385 164.893 80 980.308 428.868 1B Prorrector 3.024.228

5A 1.160.379 164.893 80 928.303 398.231 6 C-1 (C) 2.109.371

5 1.176.400 167.170 80 941.120 403.730 5 C-1 DDPTO 2.326.100

6 1.224.564 187.230 80 979.651 420.260

7 1.170.130 190.760 70 819.091 401.578

8 1.098.399 190.760 70 768.880 376.965

9 1.032.023 130.966 70 722.416 354.183 1 RECTOR 3.091.028 5.311.467

10 971.372 130.966 70 679.960 333.367 2J A-1 2.917.930 2.843.090

11 914.564 130.966 70 640.195 313.869 3 A-2 2.827.204

12 862.002 130.966 70 603.401 295.833 4 B-1 2.645.277

13 813.413 130.966 60 488.047 279.159 5 C-1 2.109.371

14 782.303 130.966 60 469.381 268.480 4 A-3 2.738.801

15 753.427 4.396 109.940 60 452.056 1B Prorrector 2.930.451 4.651.740

16 726.662 4.396 109.940 60 435.996

17 701.812 4.396 109.940 60 421.089 JEFES DE DPTO.

18 677.826 4.396 39.936 25 169.457   Rango S/Dcto. 941/95

19 655.620 7.561 39.936 25 163.904   Resp. S/Dcto. 941/95

20 640.344 7.632 39.936 25 160.087

21 620.244 7.632 39.936 25 155.062

22 600.896 9.389 25 150.224

23 590.980 9.389 25 147.745 Asignación Familiar (Ley 21456) A/C DEL 1-8-2022

24 566.028 9.389 HASTA $419.414.- 16.418 A

25 550.021 9.389 DESDE $419.414.- A $612.598.- 10.075 B

DESDE $612,598.- A $955.444.- 3.184 C

DESDE $955.444.- 0 D

ASIG. PERDIDA DE CAJA:  D.U. Nº 795/10-08-90

Asig. Jefatura (Direccion Administrativa) 346.958 0,0% 1ra Cat. Dif. entre Grado 18º y 15º 75.601

GRADO 31 DE E.U.S. 121.873 12,0% 2da Cat. Dif. entre Grado 21º y 19º 35.376

GRADO 10 DE E.U.S. 499.126 12,0%

Asig. Conduccion - Dcto 284/15-5-2000 $140.000 reaj. 400.292 12,0%

Reaj. 12%

ASIG. ALIMENTACION 9.952

ASIG. MOVILIZACION D.L. 300 8.154

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  40% 48.749

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  35% 42.656

ASIG. MOVILIZ. D.F.L. 338/60 ART. 76  30% 36.562

INGRESO MINIMO    N0 Rem.244.944 (22,2757 %) S.V. STGO. 54.563 A/C DEL 1-5-2022 Ley 21456

GRADO TOTAL PARCIAL INGRESO MINIMO    N0 Rem.257.836 (22,2757 %) S.V. STGO. 57.435 A/C DEL 1-8-2022 Decreto 1089

1  AL  5 109.779 35.130

6  AL 21 83.434 26.701 BONIF. ART. 19º L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 327.378 A/C DEL 1-5-2022

22 AL 25 69.708 22.301 BONIF. ART. 19º L. 15385 TOPE 6 S.V. STGO. 344.610 A/C DEL 1-8-2022

5% 10% 15% 20% 25%

16.369 32.738 49.107 65.476 81.845 A/C DEL 1-5-2022

17.231 34.461 51.692 68.922 86.153 A/C DEL 1-8-2022

Monto fijado según  Resolución  Nº 7138/95 y rige a contar del 01-07-95. 

(será reajustable)

NOTA: LAS ASIGNACIONES DE MOVILIZACION ESTABLECIDAS EN EL ARTICULO 93º LETRA B DEL D.L. 18.834/89 SE CALCULA SOBRE EL GRADO 31º DE LA E.U.S.

ASIGNACIONES VARIAS

  ASIG. DIRECC. SUPERIOR

ASIG. ESP. UNIVERSITARIA

Reaj. 0,0%

ASIG. PROFES.  %    

MONTO

ASIGNACION CURRICULAR

VIATICOS

Reaj. 0,0%

Se deben aplicar los valores de la Escala Académica a 

contar del 01-06-95.-

DIRECTIVOS SUPERIORES

  a/c del 01-01-1996

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE CHILE

DIRECCION DE ADMINISTRACION Y FINANZAS PLANTA : ADMINISTRATIVA

DPTO. DE RECURSOS HUMANOS

UNIDAD DE REMUNERACIONES Moneda: Pesos Chilenos


